


Presentación breve del proyecto

Premisa – En  los  últimos  años  el  movimiento  de  cooperativas  de  trabajo  está  creciendo,  planteando  nuevas
demandas y necesidades de nuevos servicios. En el caso de las nuevas cooperativas, desde la FCPU observamos un
incremento de grupos que piden apoyo para conformarse legalmente  y posteriormente comienzan a funcionar sin
tener la oportunidad de acceder a conocimientos sobre la forma de funcionamiento de este tipo de organización, así
como sobre planificación y comercialización. 

A partir de este panorama, hemos diseñado un programa permanente de formación y asesoría técnica, para la
importante etapa de la construcción del proyecto cooperativo. 

La etapa de conformación es justamente el momento cuando los grupos deben comenzar a familiarizarse con las
herramientas de gestión cooperativa. Por esta razón proponemos a las cooperativas en formación que se acerquen a
la FCPU para incorporarse a un programa que vincule el armado de  estatuto, con la realización de un curso de
Introducción  al  Cooperativismo  de  Trabajo y  con  un  plan  de  Asistencia  técnica  inicial:  servicios  que  son
subsidiados total o parcialmente gracias a un convenio con INACOOP. 

El objetivo del  Rumbo cooperativo es  aportar a la creación en los distintos sectores productivos de nuevas
cooperativas de trabajo que cuenten desde su creación con bases sólidas desde el punto de vista social y
empresarial. 

Desde FCPU consideramos fundamental generar conciencia sobre la importancia de recibir una formación acorde con
el desafío de la tarea que cada socio y socia va a asumir. Los beneficios ofrecidos por el proyecto tienen como
contrapartida un compromiso de parte del grupo a capacitarse y a construir  bajo el seguimiento de un equipo–
multidisciplinario  su propio proyecto cooperativo.–



Detalle del Proyecto

Formación básica, diseño de estatuto y asesoría técnica inicial para nuevas cooperativas de
trabajo asociado

Duración – Julio – Diciembre 2016, con perspectivas de renovación para el año 2017.

Beneficiarios/as: se estima que se beneficien del programa en el año al menos 25 cooperativas a lo largo del año,
aproximadamente 125 personas.

Etapas  :
 Se  brindará asesoría personalizada a cada grupo,  garantizando un trabajo individual  sobre el  · proyecto social,

económico y productivo. 
 El acceso a los beneficios ofrecidos por el proyecto será marcado por la firma de un  · Acuerdo de trabajo, que
incluirá los compromisos  de las dos partes y el apoyo que el grupo va a recibir. 
 El producto de esta etapa será el · Proyecto Cooperativo, que va a detallar las características del emprendimiento y
de plan de trabajo.

El proyecto se estructura en tres etapas:

1) Asesoría técnica inicial para diseño del proyecto cooperativo (conformación del grupo y planificación); 
2) Diseño y firma de estatuto;
3) Formación básica en Cooperativismo de trabajo asociado. 



1) Asesoría técnica inicial para planificación estratégica y plan de negocio. 

Acompañamiento en la etapa de planificación y construcción de proyecto de parte de un equipo multidisciplinario, que
aportará conocimientos y herramientas en las siguientes áreas: proyecto productivo, planificación estratégica, plan de
negocio. 

2) Armado de estatuto
Paralelamente a la definición del proyecto productivo, se realizará la etapa de diseño y firma de estatuto, que
requiere generalmente de uno a dos meses para su aprobación. 

3) Curso/Taller: Introducción al Cooperativismo de Trabajo

La realización del curso podrá ser contemporánea o posterior a la etapa de la asesoría técnica inicial según cada
caso, respetando el proceso del grupo y el calendario de cursos en FCPU. 

Se estima brindar formación inicial sobre Cooperativismo de Trabajo (duración: 12 horas) a unos 125 cooperativistas,
ya sea mediante la incorporación en los cursos previstos por la agenda de formación de FCPU o por la programación
de cursos adicionales. 

La realización del Curso de Cooperativismo será obligatoria para todos/as los/as integrantes del grupo, debiendo
motivar oportunamente los integrantes que no pueden concurrir. 



Acceso a los beneficios planteados

Para los servicios planteados se prevé un distinto grado de apoyo, según las características de cada grupo: 

 La asesoría inicial (punto 1) será · subsidiada al 100  %   para todo grupo, mientras que para el curso de cooperativismo
y el armado de estatutos, se prevé subsidio por el 70  o 100 . % %
 
 El importe del subsidio y la admisión al programa serán resueltos por el Consejo Directivo de la FCPU, en base a:·

- capital económico y social con el cual cuenta el grupo;
- posibilidades de capitalización que ofrece el rubro de trabajo. 

  
Los pasos a dar para la incorporación en el programa son: 

- registro de datos en el siguiente link: FCPU - Rumbo Cooperativo
- entrevista con la responsable del Área Formación (Ada Trifirò);
- aprobación por el Consejo Directivo;
- firma del Acuerdo de Trabajo; 
- implementación del Plan de Trabajo consensuado. 

Para mayor información, comunícate con:
Lic. Ada Trifirò
formacion.fcpu@gmail.com
0996 07924
Atención en ventanilla por agenda previa los siguientes días: Lunes, miércoles y viernes entre 12:00 y 19:00 horas. 

mailto:formacion.fcpu@gmail.com
https://docs.google.com/forms/d/1QkqevHKGqqa-LkTVjxgmEU8KY-D1ZvoGJ3OwIIgFbUE/edit

