Contabilidad

+* Es parte integrante del sistema de informacién de una empresa

¢ Es la técnica de procesamiento de datos que permite obtener informacién sobre
la composicion y evolucion del patrimonio de la empresa

*La informacion deberia ser de utilidad para :

=facilitar las decisiones de los administradores de la organizacidon y de los
terceros que interactuan con ella.

=Permitir una correcta vigilancia sobre los recursos y obligaciones de la
empresa. = implica el control de todas sus operaciones diarias: compra, venta,
gastos, inversiones.



Importancia de la contabilidad

La contabilidad es la imagen y presentacion de la organizacion , es por
eso que una informacion contable clara y precisa nos permite
contemplar las situaciones del:

- Pasado : sirven de base para comparar la situacion de la
organizacion en otros tiempos y son un elemento referente para
planeary presupuestar a futuro

- Presente : Va indicando el éxito y direccion de las actividades
- Futuro : Nos permite gerenciar y administrar con anticipacion

El sistema de informacion contable entonces debe responder en forma

clara y objetiva, a los fines y necesidades que |la cooperativa
pretenda alcanzar.



Requisitos de la informacion contable

*s* Util : Satisface razonablemente las necesidades de
los usuarios

** Comprensible: clara
’ . ° °
** Relevante : influye sobre las decisiones

¢ Confiable : Esta libre de errores materiales, y
parcialidad

** Comparable: a través del tiempo
¢ Oportuna
s* Completa



Surge de = Ecuacién contab@uﬁamental:

Entonces, se entiende como :

» Un conjunto de Recursos, bienes y derechos, el ACTIVO de la empresa
» Un conjunto de Obligaciones , el PASIVO de la empresa

Que a una fecha determinada le da el valor a la organizacion.




Estados contables basicos

Son los informes que utilizan las organizaciones para dar a
conocer la situacion econodmica y financiera, asi como la
evolucion de los cambios que experimente en un periodo

determinado.

Emisor

Empresa u
Organizacion

Mensaje

Estados
contables
basicos

Receptor

Terceros
interesados en |la
informacion
contable /
Administradores




La emision de los
estados contables
debe cumplir con
las normas legales
y profesionales.

¢Por qué son necesarias
las normas contables ?

Uniformidad en los objetivos
de la informacion brindada

Definir los conceptos a utilizar
en la presentacion de |la
informacion

Obtener informacion
armonizada, comparable en el
tiempo vy el espacio



Tipos de Estados contables
1-Estado de situacion patrimonial

Muestra la situacion contable de una empresa en determinada fecha a través
de sus activos , sus pasivos y patrimonio.

I 77

Activos corrientes Pasivos corrientes
* Disponibilidades: Caja (efectivo ), * Deudas: Obligaciones ciertas efectivas
bancos, u otros valores hacia terceros. ( Acreedores por compras,

prestamos, sueldos y jornales...)

* Créditos : Derechos que la empresa tiene © Previsiones: Importes estimados para

contra terceros para percibir sumas en hacer frente a situaciones inciertas que
dinero o especie (Créditos por ventas, puede originar obligaciones para la
anticipo de proveedores..) empresa

* Bienes de cambio: Aquellos que se
adquieren o producen para la venta



. patrimonio. .

* Créditos a largo plazo * Deudas a largo plazo

* Inversiones a largo plazo: participaciones ¢ Previsiones no corrientes
en otras empresas,..

*Bienes de uso: Bienes tangibles que se
utilizan en la actividad de la empresa, no
destinados a la venta. (Inmuebles,
maquinaria, muebles vy utiles,...)

* Intangibles: Aquellos cuya existencia
depende de la capacidad de generar
ganancias futuras

Patrimonio

* Capital: Valor legal , segun los estatutos del capital emitido por la empresa, de
acuerdo a su forma juridica. En la cooperativa, el capital social esta dado por la suma de
las partes sociales que integro cada socio.

* Ajustes al patrimonio : Resultan de correcciones a la expresiéon monetaria del




Patrimonio

* Reservas : Ganancias retenidas en la empresa por voluntad social o disposiciones
legales

e Resultados acumulados: corresponden a las ganancias o perdidas acumuladas sin una
asignacion especifica.

* Resultado del ejercicio: Se refieren a la ganancia o perdida econémica que resulto del
ultimo ejercicio.

2-Estado de resultados

Se incluyen los resultados atribuidos al ejercicio distinguiéndose :

v'Ordinarios: resultados que resultan de las operaciones normales que
constituyen el fin de la empresa.

v'Extraordinarios : resultados excepcionales

v'Ajustes a resultados de ejercicios anteriores: correcciones de errores u
omisiones originadas en ej. Anteriores.




* Ingresos operativos (+): Provienen de la venta de bienes o prestaciones de
servicios realizadas en la actividad principal de |la empresa

* Descuentos, impuestos,.. (-): Reducciones que se produzcan sobre los bienes
vendidos, servicios y gastos que son cargo de quien recibe la prestacion

* Costo de los bienes vendidos (-): produccién, adquisicion, acondicionamiento.
* Gastos de administracién y ventas (-)

* Resultados diversos (+/-) : se originan en actividades que no constituyen los fines
principales de la empresa

* Resultados financieros (+/-): Intereses, diferencias de cambio y otros vinculados
a la financiacion de la empresa

* Resultados extraordinarios (+/-)

* Ajustes a resultados de ejercicios anteriores (+/-)




3-Estado de evolucion del patrimonio

Permite ver con mas detalle la situacion patrimonial de la empresa y su
modificacion en el ejercicio como consecuencia de movimientos con los
socios ( aportes, retiros ..), y del resultado de ejercicio.

4-Estado de origen y aplicacion de fondos

El Estado de Origen y Aplicacion de Fondos muestra la situacion financiera de
la organizacion. Da a conocer como se ha obtenidos fondos y de qué manera
se los ha utilizado en las distintas actividades que desarrolla la empresa.

Notas a los estados contables

Se agregan para cumplir con los requisitos de la informacion contable

Informes contables para la gestion

Complementarios a los estados contables, se pueden redactar informes que
colaboran a clarificar la situacion de la empresa, resumir datos fundamentales
o informar sobre temas especificos. Como por ejemplo, estados contables
proyectados; flujos de caja futuros, informes de produccion.



Analisis a partir de los estados

El estudio de los estados contables nos permitira evaluar:

La situacion de liquidez (capacidad de pago): nos interesa conocer si la
estructura actualmente de la empresa nos permite cumplir con las
obligaciones de pago.

Un indicador habitual :

.o corrientel— In!ent!arios)/ Pasiv-
sorsi i

Sin contar con la venta de los bienes de cambio en existencia ( se presume la
parte menos liquida)

Prueba acida

Cuanto mas alto es el indicador, mayor es la posibilidad de que la empresa
consiga cancelar sus deudas a corto plazo.



oV

Indicador habitual : =
Indice de endeudamiento




v Gestidn de los activos: Eficiencia en la utilizacion de ciertos
recursos. Los administradores de la empresa gestionan de
forma eficiente los activos y pasivos?

Indicadores habituales:
*Rotacion de inventarios : Indica cuantas veces se vende el

inventario en el ejercicio.
ventari o
> (In.i+In.f)/2

* Antigiedad media de cuentas a cobrar: Promedio de dias que
se demora cobrar las ventas a crédito

-Indice de rotacién de las cuentas a cobrar

-Promedio de cobro




1- Sobre activo :

2- Sobre patrimonio :

3- Sobre ventas :

v’ De crecimiento:

Crecimiento de ventas :




ntrolar y fiscalizar las a
economicas y sociales 3 cooperativa..”




Veamos los principales controles a aplicar economicos:

1. Sobre Ingresosy egresos de dinero

Debe ser objeto de principal atencion ya que es la partida mas liquida
y sujeta a errores.

A. Disponibilidades Banco

Objetivo: verificar los rubros de| Caja atraves de:

. Arqueos de caja

Es una operacion de recuento y verificacion del dinero para comprobar
si el saldo que arroja la contabilidad coincide con la realidad.

Realizando un control de caja periodico prevenimos fraudes,

inconsistencias , y podemos controlar la adecuada contabilizacion
de las partidas.



Modelo de Acta de Arqueo:

Acta de Arqueo
Diay hora: .....cccoovieeiiiiciceecssnnn,
En el local de la Cooperativa ... - ., sitaen .. , los miembros de la Comisién

EISCRE ‘SIE8: vsininmisisiasmininmme , proceden a recontar los fondos y valoras en poder y presencia del tesorero, Sr.
’ -. con el resultado que se detalla

FONDOS A RECONTAR
Saldo segun libros al ...
Movimientos aun no contabilizados:
MAS: Débitos
MENOS: Créditos

TOTAL DE FONDOS A RECONTAR: i:'

FONDOS RECONTADOS
Efectivo en billetes
Efectivo en monedas
Sub-total

Comprobantes no contabilizados:

FECHA CONCEPTO 8

Cheques en caja:

CHEQUE N° BANCO  LIBRADOR FECHA

Vales en caja:

FECHA NOMBRE CONCEPTO

TOTAL FONDOS RECONTADOS: l:l
: 3

DIFERENCIA: FALTANTE / (SOBRANTE)

Los valores detallados en la presente Acta fueron recontados en mi presencia y los recibi intactos a la hora ...........
(a1 | O S -

Firmas Comisién Fiscal




Il. Conciliacion bancaria

Obtenemos el saldo del banco mediante el estado de cuenta que envia
la institucion financiera ; o via web.

Al igual que el arqueo de caja, es una herramienta de control, que nos
permite comparar los valores que la empresa tiene registrados con
los valores que el banco suministra.

Por lo general, no coinciden estos saldos, debidos a diferencias de fechas
, cheques emitidos y no cobrados, depodsitos no contabilizados, etc.

Esquema para la conciliacion bancaria:

Saldo segun banco

+ Notas de debito bancarias no contabilizadas ( libretas de
cheques, comisiones)

- Notas de créditos bancarias no contabilizadas ( intereses
ganados)

- Cheques pendientes de cobro en el banco
+ Depositos pendientes de registracion en el banco

= Saldo segun la cooperativa



Ill. Controles sobre registros contables

Un control que nos da la seguridad de que el saldo de caja es el que
deberia haber.

IV. Examen de documentacion

Examinar los documentos que respaldan los registros que mueven caja,
verificando si estan debidamente autorizados , que el titular del gasto
sea la cooperativa , la razonabilidad del mismo.

Controlar que los ingresos por recaudacion se depositen en los plazos
adecuados.

Comprobar correlacion numeérica de recibos, cheques , ordenes de
compras.. , trabajando en base a muestras.



2. Compras e inventarios

Son puntos importantes, y fundamentales que influyen en el
funcionamiento de la empresa.

Entonces para efectuar un control de compras efectivo, antes hay que
tener claro cuales son los procedimientos establecidos en la
empresa en cuanto a :

 Compras habituales / extraordinarias

* Autorizaciones

e  Maximos, minimos.

e Ordenes de compras

Entendidos estos el control consiste en verificar que los
procedimientos en practica coincidan con los planificados.



El cuanto a los procedimientos de control de los inventarios,
Se requiere verificar la separacion de funciones de las personas que
realizan las siguientes tareas:

*Custodiar los activos

*Acceso a los activos

*Realizan registracion de las altas y bajas
*Realizan los recuentos fisicos.

La fiscalizacion va a consistir en controlar que los saldos contables de
las existencias coincidan con el recuento fisico, efectuar recuentos
fisicos de alguna muestra aleatoria y verificar que coincida con lo
recontado originalmente, control de fichas de stock en cuanto a
movimientos de altas y bajas, entre otros.



Gestion de la empresa cooperativa
Legislacion laboral e impositiva

Las cooperativas de trabajo no deberan realizar aportes patronales a la seguridad
social, con excepcion de los aportes al Fondo nacional de Salud (Fonasa) y el
aporte jubilatorio correspondiente a el personal dependiente.

Las cooperativas estan exoneradas de todo tributo nacional, salvo el IVA, y el
Imesi (impuesto especifico interno)

Para poder tramitar la exoneracion se deben cumplir ciertos requisitos que
deberan acreditar su cumplimiento ante el BPS. ( Pg 18.- Pautas para el
trabajo de comision fiscal)



Estas son : Q v

Tasa 0% - Bienes o servicios exentos. ( Leche pasterizada, diarios,
suministro de agua para consumo familiar )

Tasa 10% - Minima. Productos de |la canasta basica ( Pan blanco, arroz,
aceites comestibles, azucar...)

Tasa 22% - La mayoria de los bienes

La liguidacion del impuesto en la si se dan las condiciones mas sencillas :

(Ilva Ventas — lva compras )= lva a pagar




Aportes al BPS

Seguridad social , corresponde el pago de los aportes mensuales sobre los
salarios de los trabajadores dependientes.

El aporte se compone de el aporte que realiza el propio trabajador ( personal) y
gue se le descuenta de su salario.

Aporte personal del trabajador sobre su sueldo

nominal

Ap. Jubilatorio 15 % * El aporte adicional

Fonasa 3% + 1.5, 3 6 5% (adicional del SNIS)* varia en funcion de la

FRL 0,125% situacion personal del
trabajador, sitiene

Aporte patronal sobre cada salario nominal hijos a cargo, y /o

Ap. Jubilatorio 7,5% sobre trabajadores no socios conyugue a cargo

Fonasa 5 %
FRLO,125 %



Nominas -BPS

La informacion de los trabajadores se presenta mensualmente en el programa
denominado Atyro ( Del Bps) a

La informacion gue se presenta es:
* Identificacion del personal Nombre y apellido
Ci
F. Nacimiento
Seguro de salud
* Vinculado al trabajo Remuneracion mensual
Partidas adicionales
Dias trabajados
Vinculo funcional
Horas semanales

El programa se maneja con codigos para mostrar la situacion del personal en la
empresa.
Se notifican a demas las Altas/ Bajas , modificaciones de seguro de salud..
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Planillas de trabajo - Mtss

Cada empresa lleva registro de sus empleados en el ministerio de trabajo, la

planilla se actualiza a través del programa Venetus , que se accede por Internet
con un usuario asignado.

La planilla lleva la siguiente informacion:

De la empresa :| Fecha de inicio de actividades
N2 empresa y n? Rut
Razon social

Direccion De los empleados: Nombre y apellido
Actividad Ci
Naturaleza juridica E Nacimiento
res F. Ingreso
Categoria
Vinculo
Se debe mantener actualizada, y visible para los Horario Iabgral
trabajadores y el publico en general. Su presentacion al Remuneracion

ministerio se realiza una vez al ano.



