
 
 

 

CURSO BÁSICO DE INTRODUCCIÓN AL COOPERATIVISMO DE 

TRABAJO  ASOCIADO. 
 

Programa 
 

Horario: 17 a 20hs 
 

Carga Total: 12 hs (4 clases) 
 

 
1) MARCO  HISTÓRICO, CONCEPTUAL y NORMATIVO    

 

Presentación del curso, objetivos, docentes y participantes. 

Definición y nociones básicas del cooperativismo. 

Desarrollo histórico del movimiento y las cooperativas de trabajo. 

Marco jurídico de las cooperativas de producción. 

Formación, registro, tributos, exoneraciones. 
 

 
2) MARCO  ÉTICO y VALORATIVO  

 

Principios cooperativos. Rol social de las cooperativas y su relación con los 

principios. 
 

Realización e importancia. La intercooperación como medio para el logro de 

los fines institucionales y del movimiento cooperativo. 
 

 
3) VIABILIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA, PROCESO ECONÓMICO 

PRODUCTIVO Y BASES DE GESTIÓN.   
 

Viabilidad económica y principales orientaciones para la organización 

económica y productiva de la cooperativa. 
 

Viabilidad social 
 

El ciclo de la Gestión.   Principales herramientas para una buena 

administración de la organización cooperativa. 
 

 
4) PROCESO ASOCIATIVO y ORGANIZACIONAL.    

 

Los procesos colectivos: del agrupamiento a la organización. El desarrollo de 

los vínculos, el establecimiento de roles, el trabajo en equipo, la toma de 

decisiones, la gestión de los conflictos. 
 

Roles formal de los socios, responsabilidades y derechos de los asociados. 

Las tareas de los principales cargos de la cooperativa. 


